PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA

VIGENCIA 2017

Marzo 13 de 2017

Alba lucero Urrea Grisales - Jefe Oficina de Controt Interno

organizacionales.

Evaluar ef estado del Sistema de Control Internc y gestién de 1a entidad frente al cumplimiento de fos objetivos trazados, las disposiciones legales vigentes y elementos en gestion de fa
calidad, con el fin de contribuir a fa mejora continua y eficacia de los procesos, la gestion de riesgos, control y direccidn, que permita el cumplimiento de las metas y objetivos

Aplica a todos los procesos de la entidad y se enmarca en dos aspectos fundamentales de evaluacion:
Cumplimiento: se verificara e cumplimlento de las normas conslitucional, legales y reglamentarias adoptadas por la entldad, asf comoel grade de Implementacién de! MECI 1003:2014,
IS0 8001:2008, NTCGP 1000:2009 y SG-SST.
Estratégico: se determinard si las decislones se adoptan mediante andlisis de informacién y si se han establecido controles a tos Hesgos, que permitan el fogro de los objetives ¥
sequimiento at plan estrategico de seguridad vial,

Disposiciones legales vigentes, requisitos de calidad y Modelo de Operacidn por Procesos de Metro Cali S.A.

[{e}

Grupo de trabajo de fa Oficina de Control Interno y auditores de [a entidad

Correo electrénico de Metro Cali, Sistemas

de Informacion

, computadores

Presupuesto asignade

i

1. Incumplimlento en la ejecucién del Programa Anual de Auditorfa.
2. No disponer de fa informac!
3. No aceptacidn de los hallazgos reportados en la auditorfa

6n previa para la auditoria

4. No evidenciar la situacién real del proceso

4 |Gestionar Direccionamiento Estratégico mc.mm:m moﬁ_o Rios
Urel da Jesis Ramiraz
2 |Gestionar Comunicaciones Hervin Y. Ruiz Perlaza
3 |Gestionar la Infraestructura del STTM-MIO Maribel Rublano Marin
Hervin Y. Ruiz Perlaza
Hervin Y. Ruiz Perlaza
4 {Gesttonar el Servicio Maribel Rubiano Marin
Susana Sotelo Rios
5 |Gestionar Cultura Hervin Y, Ruiz Perlaza :
: L : Hermvin Y. Ruiz Perlaza
i6n C 1y S I CH
6 |Gesti omercial y Sarvicio al Cliente Marla Amparo Zuluaga Ramirez .
7 |Gestién Administrativa Maribel Rubiano Marin -
Lo Maribel Rubiano Marin
Ad trar Tak
8 ministrar Talento Humano Victor Leén Gémez Esfupliidn
. : . Susana Sofelo Rios
Gestidn F z =
9 |Gestion Financiera Marla Angelica Arfas :
10 |Gestidn Juridica Maribel Rubiano Marln
Susana Sotelo Rios
11 |Realizar Gestién Tecnolbgica Susana Sotelo Rios
12 |Gestionar el Control, Andlisls y Mejora ~{Oficina de Planeacian
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Seguimignto a Planeside ielafamiénto

1 AGE a la Gesfin Fiscal de Metro Cali S.A - Modalidad Reguar - B2 - = 7 | 20
Vigancla 2015 m Susana Sotelo Rios - .
AGEI a fa infraestructura y Operacitn del SITM MIO - Vigencia 2015- 4
2 [yo1g (220 de octubre) Susana Satelo Rios | @ 16
AGFEl a la Gestién Fiscal de Metro Calt S.A - Medalidad Regudar - )
3 Vigencia 2014 Susana Sotelo Rlos . 9 25
. . :
AGEl a la infraestructura y Operacidn de Metro Cali S.A Vigencla =
E 0 28
4 IMayo 01 de 2014 a Junio 30 de 2015 Modatidad Especial Aticulada, Susana Sotelo Rlos : . !
L S b .
5 |Gestionar Cemunicacioneas - Vigencia 2016 Hervin Y. Ruiz Perlaza = 2 1 7
s e
& IGestionar el Servicio Hervin Y. Ruiz Perlaza 2 1 3
7 |Gestién Comercial y Servicke al Cliente Hervin Y. Ruiz Perlaza 1 0 4
B |Gestién Administrativa - Vigencia 2016 Hatvin Y. Ruiz Perlaza 4 4 28
9 |Gestién Financiera - Vigencia 2016 HHervin Y. Ruiz Perlaza 2 2 13
10 |informe de Revisorfa Fiscal Susana Sofalo Rios
11 Verificar claire de Planes de Mejoramiento de Auditerias externas = . .
realizadas en los uitimos 2 afios Hervin Y. Ruiz Perlaza
12 {Pian de Accion de Gohlerno en Linea - Harvin Y, Ruiz Perlaza
Informe Pormencrizado del Estado de Contro! Intarna; debe publicarse en la pagina
1 {web de Metro Call S.A. (Lay 1474 de 2011, Articulo 9) Alba Lucero Urrea Crisales Cada oualio (4) meses.
Informe Anual def Contrel interno Contable; debe reporfarse a la Contadusfa General
2 |de la Nacién (CGN) a fravés dal Sistema Consolldador de Haclenda e Informacidn |Alba Lucero Urrea Grisales Antes dal 28 de febrero de cada afio.
Pablica (CHIP). (Resolucldn 123 de 2016. Resolucidn 706 de 2016 artfcuto 16)
Informe E|ecutive Anual; Debe reporiarse al Departamento Administrativo de la de cada afi
3 |Funcion Piblica. (Decreto 1083 de 2015, Articulos 2.2.21.2.2 y 2.2.21.2.5) Alba Lucero Urrea Grisales Antes del 28 de febrero da cada afio.
Verificacion, recomendaciones, seguimiento v resultados sobre el cumplimiento de
fas normas en materia de derecho de autor sobre Software; debe enviarse a fa
! de 2017
4 Unidad Administrativa Especial Direccidn Nacicnal de Derechos de Autor en medio Alba Lugero Urrea Crisales Amas tardar el 17 de Marzo de
magnético. (Circular 017 de 2011 y Directiva Presidencial No 002 de 2602)
Informe de Avance y Cumplimiento de Planes de Mejoramiento; debe presentarse a
i Dentro de los quince {15) dlas habiles
5 ifa Contratorfa Generat de Santiago de Calt. (Resolucién Organica 7350 de 2013 de Alba Lucero Urrea Grisales siguientes al 31 de diciembre y 30 de

ta Contraloria General de la Repubiica, Artfculo 9 y Resclucion No.0100.24.03.14.042
de 2014 Articulo 9)

amnio de cada anualidad.

Py
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lnforme de seguimiento al cumplimientc en Atencién al Ciudadano, quejas,
6 [sugerencias y reclamos; debe publicarse en la pdgina web de Metro Call S.A. (Ley |Alba Lucero Urrea Grisales
1474 de 2011, Arliculo 76. Decrofo 2461 de 2012, Artlculo 5)

Informe de segulmtento al cumplimiento de lo establecido en “Estratégias para fa
Construcctén def Plan Anticorrupeién y de Atenci6n al Ciudadano® v “Gula para fa
Geslidn de Rlesgos de Comupcidn®; se debe plblicar en Ja pagina web de Metro Cali
S.A. (Ley 1474 de 2011 y Decreto 124 de 2016)

Semastral

Dentro de fos diez (10) primeros dfas
héhiles siguientes al 30 de abril, 31 de
agosto y 31 de diciembre.

Alba Lucero Urrea Grisales

Otas:

Adender al Grupo de Reaccién inmediata - GR, para evaluar la relacién jurfdica entre
1 Matre Call 8.A. y el instituto de tecnologia da fa construcclén de catalunya - itec,
proceso storfo 818.108.2.03.2016 y los domds conlratos que se consideren
pettinentes.

De acuerdo al acla de visita fiscat 001

Afba Luceto Usrea Grisales 1200,42,43.17 def 16 de enero de 2017

De acuerdo al Plan General de Audltoria
2017 de la Contratorfa General de

Atender a [a confraloria en fa Auditorfa Gubernamental con Enfoque Integral a Ia Santiago de Call:

2 Contratacién de Metro Call S.A - Vigencla 20168-2017 primer semestra. Alba Lucero Urrea Grisales Planeacién: Del 01 al 0%ago
Ejecucidn; Del 10/ago al 07/sept
Informe: Del 08/sep al Gd/oct
De acuerdo al Plan General de Auditor(a
Afender a la confralerfa en la Auditorla Gubarmamental con Enfeque Integral a la 2017 dela OO:Am_o:m General de
Ejscucién del Convenlo interadministrativo de Utllizacién de Vias y Operacién del . Santiago de Cali:
3 Alba Lucero Urrea Grisales

SiTM de Call, ente la Secretarfa de Transito y Metro Cali S.A - Vigencia enero 01 de
2014 a agosto 31 de 2017.

Plangacion: Del 01 al 08/sep
Ejecucion: Del 11/sep al 06/oct
Informe: Del G9%oct al 03/nov

4 |Actualizacién de las normas internacionales en 130 9001 (2015} - IS0 14601 (2015)

e Juan-Carles-Echeverry Dlaz_

Director de Planeacién

Wﬁm\:m mo,m,,_o,_w_om Grisales

Auditora Oficina Nvg,:c_ Interno - Contratista Jefa Omn%«_:oﬂ Interno
A * G Conforma - OM Oportunidad da Msjora - NC Nb Conforma - CE Cerrada - AB Abieria
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