Gestion del talento humano.
Orientada al desarrollo y
cualificacién de los servidores
publicos buscando la observancia
del principio de mérito para la
provision de los empleos, el
desarrollo de competencias,
vocacion del servicio, la aplicacion
de estimulos y una gerencia publica
enfocada a la consecucidon de
resultados. (Incluye el Plan

Institucional de Capacitaciéon, el
Plan de Bienestar e Incentivos, los
temas relacionados con Clima
Organizacional y el Plan Anual de
Vacantes, entre otros).

Eficiencia Administrativa.
Orientada a identificar, racionalizar,
simplificar y automatizar tramites,
procesos y servicios, asi como
optimizar el uso de recursos, para
contar con organizaciones
modernas, innovadoras, flexibles y
abiertas al entorno, con capacidad
de adaptarse y responder en forma
agil y oportuna a las demandas y
necesidades de I|la comunidad.
(Incluye temas relacionados con
gestion de calidad, eficiencia
administrativa y cero papel,
racionalizacion de tramites,
modernizacion institucional, gestién
de tecnologias de informacién vy
gestion documental).

Gestion financiera. Orientada a
programar, controlar y registrar las
operaciones financieras, de acuerdo
con los recursos disponibles de la
entidad. Integra las actividades de
adquisicidon de bienes y servicios, la
gestion de proyectos de inversién y
la programacién y ejecucion del
presupuesto. (Incluye el PAC,
programacion y ejecucién
presupuestal, formulacién y
seguimiento a proyectos de
inversion y el Plan Anual de
Adquisiciones.
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DECRETO 2482 DE 2012

El pasado 4 de diciembre de 2012,
el Presidente de la Republica firmé
el Decreto 2482 de 2012, “Por el
cual se establecen los lineamientos
generales para la integracion de la
planeacion y la gestion”, cuyo
objetivo es contribuir al Plan de
Eficiencia Administrativa y Cero
Papel y el Plan de Racionalizacién de
Tramites en todas la entidades del
estado.

Esta norma busca adoptar un
modelo de Planeacion y Gestion
Administrativa que permita
simplificar y racionalizar la labor de
las entidades en la generacion vy
presentacién de planes, reportes e
informes.

SISTEMA DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO

Tal y como lo concibe la Ley 489 de
1998, es el conjunto de politicas,
estrategias, metodologias y técnicas
de caracter administrativo para la
gestibn y manejo del talento
humano y de los demas recursos,
orientado a fortalecer la capacidad
administrativa y el desempefio
institucional, para asi, aumentar la
efectividad del Estado.

En este orden de ideas y dada la
dindmica cambiante de nuestra
sociedad y de las instituciones del
Estado, el Gobierno determind la
necesidad de actualizar las Politicas
de Desarrollo Administrativo,
enfocandolas al quehacer misional y
en la parte administrativa y de
apoyo.

POLITICAS DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO

Gestion Misional y de Gobierno.
Orientada al cumplimiento de la
mision y logro de metas
establecidas y de las prioridades
que el Gobierno Defina. (incluye
indicadores y Metas de Gobierno).

Lucha
Contra la
orrupcion

Transparencia, participacion vy
servicio al ciudadano. Busca
acercar el Estado al Ciudadano vy
hacer visible la gestion publica.
Permite la participacion activa de la
ciudadania en la toma de decisiones
y su acceso a la informacién, a los
tramites y servicios. (Incluye el Plan
Anticorrupcién y de Atenciéon al
Ciudadano vy los requerimientos
asociados a la participacion
ciudadana y rendicién de cuentas).



