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PLAN DE ACCION

Una vez realizado el analisis al
Modelo Estandar de Control Interno
de Metro Cali S.A., se logra
identificar que existen algunos
elementos en los que se debe
fortalecer los mecanismos de
evaluacion y revision, y otros que
requieren la generacién de los
productos necesarios para cumplir
con los requisitos exigidos para la
actualizaciéon del MECI.

Para lo anterior, la alta direccidn, el
Comité de Control Interno y los
lideres de proceso, deben establecer
el Plan de Accion que permita el
ajuste e implementacién del modelo
en un 100% en la Fase III del
proceso.

Es importante tener en cuenta que
se trata de requisitos documentales,
por lo que algunos componentes en
los que se alcanzé un 100%, este se
refiere a su documentacién y no a
su aplicaciéon o implementacion de
las herramientas.

Control Interno somos TODOS!
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