PRINCIPALES CAMBIOS

Se fortalece el control a la planeacion y gestion al
unirlosenunsolomédulo que permite sudesarrollode
manera integral.

Se desarrolla la auditoria interna con base en normas y
estandares internacionales

Se incluye la comunicacion e informaciéon como eje
transversal ala estructurade control.

Se simplifica la representacion grafica del modelo
haciéndola mas amigable para facilitar su
implementacion y fortalecimiento.

Se desarrolla su relacion con el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion de que trata el Decreto 2482 de
2012.

Se fusionan algunos componentes y elementos por su
complementariedad sin afectar la filosofia del MECI.

Se aclara el rol de la Oficina de Control Interno como
encargadade la evaluacionindependiente del Modelo.

Se hace énfasis en el Rol de la Alta Direccion como
responsable de la implementacion y fortalecimiento del
Modelo.

Se fortalece su esencia como una herramienta de control
al quehacer institucional.

Se fortalece los aspectos relacionados con la
administracion del riesgo y el esquema de evaluacion y
seguimiento.

La actualizacion del Modelo tiene como eje fundamental
el desarrollo de aspectos que contribuyan a que las
entidades fortalezcan su Sistemas de Control Interno.

FASES DE IMPLEMENTACION

Las entidades deberan realizar los
ajustes necesarios para adaptar
en su interior los cambios surtidos
en la actualizacién del MECI, dentro
de los siete meses siguientes a la
publicacion Decreto (21 de
mayo 2014).

Fase 1. Conocimiento (1 mes)
Fase 2. Diagnéstico (1 mes)

Fase 3. Planeacién (1 mes)

Fase 4. Ejecucion y Seg. (3 meses)

Fase 5. Cierre (1 mes)

A Partir de la fecha la alta direccion,
el Equipo MECI, el Comité
Coordinador de Control Interno y la
Oficina de Control Interno, debemos
aunar esfuerzos para el desarrollo
de cada una de las fases y lograr el
cumplimiento de los requisitos
minimos de cada médulo en el plazo
establecido por la norma (27 de
Diciembre de 2014).

Control Interno somos TODOS!
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ACTUALIZACION MECI

A través del Decreto 943 de 21 de
mayo de 2014, se adoptd
la actualizacidon del Modelo Estandar
de Control Interno -MECI-, el cual
cuenta con un Manual Técnico en el
que se definen los lineamientos y
las metodologias necesarias para
que las entidades establezcan,
implementen y fortalezcan el
Sistema de Control Interno. El
Decreto contempla unas fases para
la adopcion del nuevo modelo

El Gobierno Nacional, considerd
necesario actualizar el MECI, con el
fin de:

1. Modernizar y adecuar la
herramienta de control de la
Administracién Publica, a las

normas y estandares
internacionales.
2. Cumplir con lineamientos

internacionales frente a la
revision y actualizacion de las
normas técnicas.

3. Adecuar el MECI producto de las
evaluaciones realizadas a |la
politica, y teniendo en cuenta las
inquietudes y sugerencias de las
Entidades con respecto a la
implementacion y fortalecimiento
del modelo.

ESTRUCTURA

MECI INICIAL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
COMPONENTES ELEMENTOS

ACUERDOS, COMRROMISOS O PROTOCOLOS ETICOS
AMBIENTE DE
CONTROL DESARROLLO DELTALENTO HUMANO
ESTILO DE DIRECCION

g
Oo * PLANES Y PROGRAMAS
= g« e e + MODELO DE OPERACION POR PROCESOS
ad * ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
-
3 = + CONTEXTO ESTRATEGICO
s5 + IDENTIFICACION DE RIESGOS
2 ADMINISTRACION DE « ANALISIS DE RIESGOS
g RIESGOS * VALORACION DE RIESGOS
CJ +POLITICAS DE ADMINISTRACHON DE RIESGOS
« POLITICAS DE OPERACION
+ PROCEDIMIENTOS
z ACTIVIDADES DE « CONTROLES
S E CONIROL * INDICADORES
T * MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
SRR omacion  EaBiMRe s
5= + INFORMACION SECUNDARIA
2 g « SISTEMAS DE INFORMACION
" =
9 fm’i’c‘c"”‘ - COMUNICACION ORGANIZACIONAL
* COMUNICACION INFORMATIVA
= * MEDIOS DE COMUNICACION
§ -»m * AUTOEVALUACION DEL CONTROL
a2 * AUTOEVALUACION DE GESTION
<
<>
L VALUACION « EVALUACION DEL SCI
741 g INDEPENDIENTE * AUDITORIA INTERNA
29 « INSTITUCIONAL
CA PLANES DE « POR PROCESOS
8 MEJORAMIENTO « INDIVIDUAL

MECI ACTUALIZADO

ACION Y Comy,, Cq
C/,
@
v

gUALUACION ),

EVALUACION AUDITORIA
INSTITUCIONAL b ) INTERNA

“Identficacion.
*Andlisis y
Valoracion.

MEIORR
CONTINUA

CAMBIOS ESTRUCTURA

MECI ACTUALIZADO

2 Mddulos, 1 eje
transversal

6 Componentes

13 Elementos de
Control

29 Elementos
de Control

La nueva estructura establece
modulos en lugar de 3 Subsistem
y un eje Transversal de Informaci
y comunicacion. De igual mane
reduce el nUmero de componentes

elementos  asociados a cal
modulo.
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