
 

INFORME SOBRE EL ESTADO 

DEL CONTROL INTERNO 

 

Luego de haber rendido el informe 

sobre el Estado de Control Interno 

ante el DAFP, Metro Cali S.A. 

obtuvo una calificación de 77,34% 

para MECI y 76,67% para el 

Sistema de Calidad. 

Asi fue la calificación discriminada 

por subsistemas: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EL MODELO ESTÁNDAR DE 

CONTROL INTERNO MECI 

 

 

 

ELEMENTOS 
AVANC
E(%) 

COMPONENT
ES 

AVANC
E(%) 

SUBSIST
EMAS 

AVANC
E(%) 

Acuerdos,com

promisos o 
protocolos 

éticos 

100 

AMBIENTE 

DE CONTROL 
73,33 

CONTRO

L 
ESTRATÉ

GICO 

54,45 

Desarrollo de 
talento 

humano 

38 

Estilo de 
Dirección 

82 

Planes y 
programas 

100 

DIRECCIONA

MIENTO 
ESTRATÉGIC

O 

81 

Modelo de 

operación por 
procesos 

100 

Estructura 

organizacional 
43 

Contexto 
estratégico 

27,2 

ADMINISTRA
CIÓN DE 

RIESGOS 

27,2 

Identificación 

de riesgos 
27,2 

Análisis de 
riesgos 

27,2 

Valoración de 

riesgos 
27,2 

Politicas de 

administración 
de riesgos 

27,2 

 

ELEMENTO 
AVANCE(

%) 
COMPONEN

TES 
AVANCE(

%) 
SUBSISTE

MAS 
AVANCE(

%) 

Políticas de 

Operación 
76 

ACTIVIDAD
ES DE 

CONTROL 

83,2 

CONTROL 
DE 

GESTIÓN 

91,49 

Procedimie
ntos 

100 

Controles 40 

Indicadore

s 
100 

Manual de 
procedimie

ntos 

100 

Informació

n Primaria 
100 

INFORMACI
ÓN 

100 

Informació
n 

Secundaria 

100 

Sistemas 
de 

Informació
n 

100 

Comunicaci

ón 
Organizaci

onal 

90,4 

COMUNICA

CIÓN 
PÚBLICA 

96,8 
Comunicaci

ón 
informativa 

100 

Medios de 

comunicaci
ón 

100 

 

ELEMENTO 
AVANCE

(%) 
COMPONENT

ES 
AVANCE

(%) 
SUBSISTE

MAS 
AVANCE

(%) 

Autoevalu

ación del 
control 

100 

AUTOEVALU

ACIÓN 
100 

CONTROL 

DE 
EVALUACI

ÓN 

91,06 

Autoevalu

ación de 
gestión 

100 

Evaluación 

independie
nte al 

Sistema de 

Control 
Interno 

100 EVALUACIÓN 

INDEPENDIE
NTE 

99 

Auditoria 

Interna 
98 

Planes de 
Mejoramie

nto 
Institucion

al 

85 

PLANES DE 
MEJORAMIE

NTO 

79,8 
Planes de 
mejoramie

nto por 
Procesos 

90,4 

Plan de 

Mejoramie

nto 
Individual 

64 

 

 

Info 

Meci 

 

 

IMPLEMENTACION DEL 

MODELO ESTANDAR DE 

CONTROL  INTERNO EN 

METRO CALI S.A. 
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ENCUESTA MEDICION DEL ESTADO 

DEL CONTROL INTERNO 

La Oficina de Control Interno aplicó 

la encuesta diseñada por el 

Departamento Administrativo de la  

Función Pública para evaluar el 

estado del Control Interno en las 

entidades del Estado a una muestra 

de 43 personas.  Así fueron las 

respuestas por cada Subsistema: 

 

 

 

EVOLUCION DEL SISTEMA DE  CONTROL 

INTERNO

ANTES

 Práctica externa

 Supervisión

 Castigo

 Control previo

 Policivo

 Responsabilidad de
otros

NUEVO ENFOQUE

 Basado en procesos

 Autocontrol

 Proactivo no reactivo

 Realizado en tiempo
real

 Participativo,
consultivo y legatario

OBJETIVOS 

DEL MECI

PROPORCIONAR 

UNA ESTRUCTURA

CONTROL

GESTION EVALUACIONESTRATEGIA

FINES ESENCIALES 

DEL ESTADO

ENTIDADES

OBJETIVOS 

INSTITUCIONALES

ORIENTARLAS

PARA EL

DE LA

EN LAS

CON EL FIN DE 

CUMPLIR

SUBSISTEMA 
CONTROL

ESTRATEGICO 
SUBSISTEMA 

CONTROL
DE GESTION

SUBSISTEMA 
CONTROL

DE EVALUACION

FUNCIONAMIENTO MECI

SI
51%

NO
49%

OTRO
0%

SUBSISTEMA CONTROL ESTRATEGICO

SI
51%

NO
49%

OTRO
0%

SUBSISTEMA CONTROL DE GESTION

SI
51%

NO
49%

OTRO
0%

SUBSISTEMA CONTROL DE 
EVALUACION

QUE ES EL SISTEMA DE CONTROL  

INTERNO? 

SISTEMA 

METODOS PRINCIPIOS PLANES 

las políticas trazadas por la  
dirección y en atención a las  
metas u objetivos previstos. 

NORMAS  
CONSTITUCIONALES 

INTEGRADO 

CON EL FIN QUE 

NORMAS 
MECANISMOS  

VERIFICACION Y  
EVALUACION 

PROCEDI - 
MIENTOS 

OPERACIONES ACTUACIONES ACTIVIDADES INFORMACION RECURSOS 

NORMAS LEGALES  
VIGENTES DENTRO 

El sistema de Control Interno, 

está compuesto por tres 

Subsistemas, cada uno de los 

cuales tiene Componentes y 

estos a su vez se conforman 

por elementos. 

 

 

 

El Modelo Estándar de Control 

Interno proporciona una 

estructura para el control a la 

estrategia, la gestión y la 

evaluación. Cada uno de estos 

subsistemas funciona como un 

piñón y debe integrarse y 

complementarse para lograr el 

objetivo del sistema. 

entidades del Estado, 

 

 


