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2  QUEES EL SISTEMA DE CONTROL
- INTERNO?

SISTEMA
e INTEGRADO
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El sistema de Control Interno,
estd compuesto por tres
Subsistemas, cada uno de los
cuales tiene Componentes vy
estos a su vez se conforman
por elementos.

EVOLUCION DEL SISTEMADE CONTROL
INTERNO

O AVES | NUEVOENFOQUE

O Practica externa
0 Supervision

0 Basado en procesos
0 Autocontrol

0 Castigo . 0 Proactivo no reactivo
o C0|_1t.rol previo 0 Realizado en tiempo
Q Policivo real

0 Responsabilidad de 0 Participativo,
otros

consultivo y legatario
A A Y

PROPORCIONAR
UNA ESTRUCTURA

OBJETIVOS
raRAEL  DELMECI

CONTROL

ESTRATEGIA GESTION EVALUACION

ENTIDADES
CONEL FIN DE
CUMPLIR ORIENTARLAS

OBJETIVOS
INSTITUCIONALES

FINES ESENCIALES
DEL ESTADO

El Modelo Estandar de Control

Interno proporciona una
estructura para el control a la
estrategia, la gestion y la
evaluacion. Cada uno de estos
subsistemas funciona como un
piidn y debe integrarse vy
complementarse para lograr el
objetivo del sistema.

FUNCIONAMIENTO MECI

SUBSISTEMA
CONTROL
ESTRATEGICO

SUBSISTEMA
CONTROL
DE EVALUACION

ENCUESTA MEDICION DEL ESTADO
DEL CONTROL INTERNO

La Oficina de Control Interno aplico
la encuesta disefada por el
Departamento Administrativo de la
Funcién Pulblica para evaluar el
estado del Control Interno en las
entidades del Estado a una muestra
de 43 personas. Asi fueron las
respuestas por cada Subsistema:

SUBSISTEMA CONTROL ESTRATEGICO

OTRO
0%

SUBSISTEMA CONTROL DE GESTION

OTRO
0%

SUBSISTEMA CONTROL DE
EVALUACION

OTRO
0%




