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En 30 vacantes se aumenta la oferta laboral para la feria 

“Más Empleos Cali” de este viernes en Cosmocentro 
 

- Un total de 165 vacantes para trabajar en el Masivo Integrado de Occidente, 

MIO, serán las que se pongan en oferta este viernes 12 de julio en la feria 

“Más Empleos Cali” que convocan la Alcaldía y Metro Cali. 

 

La Administración Distrital realizará una nueva jornada de la feria de servicios y 
oportunidades laborales dirigida a todos los caleños, evento que se llevará a cabo 
el próximo viernes 12 de julio en el centro comercial Cosmocentro y que hace parte 
de la estrategia “Más Empleos Cali”, mediante la cual se han ofertado 9.611 
vacantes en lo corrido del año. 
 
Este espacio es organizado por la Secretaría de Desarrollo Económico en alianza 
con Metro Cali, tiene el propósito de facilitar que los concesionarios de transporte 
del MIO y la empresa Servi Especiales, encargada de la limpieza de la 
infraestructura del sistema masivo, puedan presentar sus ofertas laborales a la 
comunidad y atender a los aspirantes en un solo espacio. 
 
“Metro Cali se suma a la feria laboral “Más Empleos Cali”, iniciativa liderada por 
nuestro alcalde. En esta ocasión, en articulación con los concesionarios del MIO y 
nuestra empresa de aseo, el sistema ofrecerá un total de 165 empleos en los 
diversos oficios que requiere el masivo como son: conductores, mecánicos, 
carroceros y técnicos electricistas, así como personal administrativo y de aseo, entre 
otras opciones”, destacó Álvaro José Rengifo, presidente de Metro Cali.  
 
Los concesionarios del MIO que participan de la actividad son Blanco y Negro 
Masivo, GIT Masivo y ETM. Dichas empresas están buscando perfiles para llenar 
135 espacios laborales dentro de sus empresas que serán remunerados con todas 
las prestaciones de ley. Las vacantes se dividen en 90 conductores, 42 mecánicos 
o eléctricos y técnicos carroceros, además de 3 auxiliares operativos. 



 

 

 

 

 

 
De igual forma la empresa Servi Especiales que desde este año se encarga de 
realizar el aseo en toda la infraestructura del sistema masivo, ofrece 30 vacantes. 
Las personas interesadas en esta oferta laboral pueden ser mujeres y hombres que 
certifiquen estudios mínimos hasta quinto de primaria y tres meses de experiencia 
en labores de limpieza. 
 
“El MIO es un proyecto de ciudad que ha dignificado a la clase trabajadora del 
transporte de Cali, por eso hoy quienes trabajan en alguno de los concesionarios 
cuenta con contratos laborales con todas las prestaciones de ley y gracias a eso 
puede acceder a beneficios mayores con el Estado como subsidios de vivienda, 
entre otros”, resaltó el alto directivo de Metro Cali. 
 
Por su parte el secretario de Desarrollo Económico, Edwin Maldonado, señaló la 
importancia del evento: “Esta feria y nuestra estrategia “Más Empleo Cali” ofrece a 
los caleños la oportunidad de acceder a empleos dignos y formales, promoviendo 
el desarrollo económico y social de nuestra ciudad. Seguimos comprometidos con 
la generación de empleo y el bienestar de nuestra comunidad”. 
 
Este esfuerzo conjunto hace parte de la apuesta del alcalde Alejandro Eder para 
reducir el desempleo, promover la inclusión laboral y fortalecer el tejido empresarial 
local, lo cual quedó plasmado dentro del Plan de Desarrollo “Cali, Capital Pacífica 
de Colombia” el cual define variadas estrategias para crear 100.000 puestos de 
trabajo formal durante el cuatrienio. 
 
Para los interesados en acudir a la feria del empleo en el MIO la jornada de atención, 
orientación y recepción de hojas de vida y documentos será este viernes 12 de julio 
de 8:00 a.m. hasta las 12:00 del mediodía en el centro comercial Cosmocentro, al 
final del pasillo del cine en el segundo nivel. A continuación, conozca las vacantes 
y los requisitos: 
 
Concesionario Blanco y Negro Masivo 
Conductores (50 vacantes): Experiencia mínima de 7 meses recientes en manejo 
de vehículos de 20 pasajeros o carga pesada, con licencia C2 vigente y sin multas. 
 



 

 

 

 

 

Mecánico automotriz (10 vacantes): Experiencia mínima de 2 años en el 
mantenimiento y reparaciones de vehículos pesados. 
 
Eléctricos automotriz (10 vacantes): Experiencia mínima de 2 años en el 
mantenimiento y reparaciones de sistemas eléctricos de vehículos pesados. 
 
Concesionario GIT MASIVO 
Conductores (20 vacantes): Licencia C2 o C3, contar con cartas laborales que 
certifiquen una experiencia mínima de 12 meses. 
 
Técnicos eléctricos (5 vacantes): Formación académica como bachiller, técnico o 
tecnólogo en carreras afines a la electrónica automotriz, con mínimo 12 meses de 
experiencia certificada. 
 
Técnicos carroceros (4 vacantes): Formación académica mínima de bachiller y 
técnico en carreras afines, con experiencia mínima de 12 meses en mantenimiento 
de estructuras de vehículos, sistemas hidráulicos de puertas y conocimientos de 
pintura y soldadura. 
 
Auxiliares operativos de mantenimiento (3 vacantes): Técnico o tecnólogo en 
carreras administrativas, con experiencia mínima de 12 meses en cargos de manejo 
de personal técnico, programación de turnos y manejo de Excel intermedio. Turnos 
rotativos de 8 horas diarias de domingo a domingo.  
 
Concesionario ETM 
Conductores (20 vacantes): Licencia C2 o C3 vigente, experiencia mínima de 7 
meses como conductor, sin multas o con acuerdos de pago al día.  
 
Técnicos (13 vacantes): Especialistas en carrocería, pintura, electricidad y 
mecánica. Requisitos: Experiencia mínima de seis meses como técnico, ser 
bachiller o tener estudios relacionados en el cargo. 
 
 
GRACIAS POR SU DIVULGACIÓN 


